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•GegenwartGegenwartGegenwartGegenwart

•ZukunftZukunftZukunftZukunft



FriedenskircheBethlehemgemeinde ChristuskircheFriedenskircheBethlehemgemeinde Christuskirche

= Kleine Westregion

Bethlehemgemeinde
Holtenser Berg

Christuskirche
Egelsberg

Friedenskirche
Hagenberg

Enge 
Kooperation
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�Gottesdienstplan, gegenseitige Vertretungen

�Regelmäßige Treffen PastorInnen zur Planung

�Vertretung Kasualien (Taufen, Beerdigungen/Hochzeite n)

�Zusammenarbeit Seniorenkreis Friedens-/ Christuskir che

Was wird bereits umgesetzt
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�Zusammenarbeit Posaunenchor

�Gemeinsamer KV

�Regelmäßige Treffen KV-Vorsitzende

�Ein Küster/Hausmeister in zwei Gemeinden
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Ev.-luth. Kirchengemeinden
St. Marien, Hetjershausen;
St. Martini, Groß Ellershausen
und Katharinen, Knutbühren

Jona Gemeinde, Grone Süd

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Martini,
Elliehausen-Esebeck, St. Margarethen 
Holtensen

St Petri, Grone

Große Westregion
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�Regelmäßige Treffen KV-Vertreter, Pastoren

�Planung von Regionalgottesdiensten

�Zukünftig verstärkte Zusammenarbeit bei       

Gottesdiensten

�Koordinierung von Terminen z.B. Populargottesdienst
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Welche Möglichkeiten bestehen für die Zukunft

�Aufteilung allgemeiner Verwaltungsaufgaben ����

weniger Sachkosten

�Projekte für Diakone organisieren für Gesamtregion

�Gemeinsames Diskussionsrecht (beratende Funktion 

der KVs) bei Einstellung von Pastoren (z.B. 

Friedens/Christus) ���� Auswahl nach Schwerpunkten

�Regionales Gebäudemanagement (z.B. für 

Veranstaltungen)
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Fazit !Fazit !Fazit !Fazit !

Keine Verlagerung der Personalhoheit in 

den Kreis, Pastoren + Sekretariat müssen 

im Ort angesiedelt bleiben 

offene Toffene Toffene Toffene Tüüüürrrr
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Durch noch stärkere Koordinierung in 

einem Verbundmodell kann die 

Ortsgemeinde erhalten bleiben, evtl. 

Verwaltungsgemeinschaften bilden.
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Nur zu schaffen durch Basisarbeit von unten und nic ht 

durch ein aufgesetztes Modell bzw. eine zentralisti sche 

Verwaltung ....

Fehlende Strukturen für Planung und Beschlussfassun g

Prozess benötigt fachkundige Begleitung

Organisation muss gemeinsam wachsen.Organisation muss gemeinsam wachsen.Organisation muss gemeinsam wachsen.Organisation muss gemeinsam wachsen.
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